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YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESi SUALTI KULTUR MIRASI VE DENiZCILiK
TARiIHi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Dokuz Eyliil Universitesi Sualti Kiiltiir Miras1 ve Denizcilik Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Sualti Kiiltiir Miras1 ve Denizcilik Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, y6netim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Dokuz Eylil Universitesi Sualti Kiiltir Miras1 ve Denizcilik Tarihi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Dis paydas: Kamu kurum ve kurulusu, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji gelistirme
bolgesi, organize sanayi bolgesi ve 6zel sektor kuruluglarini,

¢) I¢ paydas: Dokuz Eyliil Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini, meslek yiiksekokullarin,
uygulama ve arastirma merkezlerini,

¢) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Sualt1 Kiiltiir Miras1 ve Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

e) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Denizlerde, gollerde ve diger su kaynaklarinda sualtinda kalan kiiltiirel miras konusunda, bdlgesel ve diinya
Olgeginde Tiirkiye’nin ihtiyaglarma yonelik arkeolojiyi ve denizcilik tarihini temel alan arastirma projeleri
gerceklestirmek.

b) lleri sualti teknolojilerini kullanarak deniz bilimleri alaninda sualti arkeolojisi, denizcilik tarihi,
jeoarkeoloji, arkeojeofizik konularinda arastirma projeleri gerceklestirmek.

¢) Mevcut ve potansiyel kaynaklara bagl sualti kiiltiir miras1 yonetim modelleri olusturmak, i¢ ve dis tiim
paydaslarla is birligi yapmak.

¢) Sualti kiiltir miras1 ve denizcilik tarihi alaninda bilgi ve veri bankasi olusturarak ihtisas kiitiiphanesi
kurmak.

d) Biitiin verilerin bir arada toplandig1, cografi bilgi sistemine dayal1 birgok disiplinli envanter olusturmak.

e) Sualt1 kiiltlir miras1 konusunda toplumsal bilinci artirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

f) Merkezin ¢aligma alan1 kapsaminda basvuran i¢ ve dig paydaslara ihtiyaglar1 dahilinde gerekli hizmeti
sunmak.

g) Ilgili kurum ve kuruluslara egitim destegi sunmak.

§) Sualt1 kiiltir mirast ve denizcilik tarihi alaninda ihtiya¢ duyulan personeli (hizmet 6ncesi, hizmet igi)
yetistirmek.

h) Sualt1 kiiltiir varliklarinin aragtirilmasi ve yonetim modeli olusturulmasi konusunda uygulamalarin en iist
diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel kriterleri hazirlamak ve yayina doniistiirmek.

1) Sualt1 kiiltiir miras1 ve denizcilik tarihine yonelik aragtirma yapmak isteyenlere altyapi saglamak.

i) Thtiyag duyulan yerlerde Merkezin amaglar1 kapsamindaki konularla ilgili damismanlik hizmeti vermek,
aragtirmalar yapmak ve arastirmalara destek saglayarak yeni uygulama modelleri ortaya koymak.

j) Arastirma yapmak isteyen lisans ve lisansiistii 6grencilerine 6nerileri konusunda uzman 6gretim iiyeleriyle
goriigebilecekleri ve uygulamaya gegebilecekleri bilimsel aragtirma zeminini hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faalivet alanlart sunlardir:



a) Sualtt arkeolojisi kapsaminda deniz ile ilgili kiiltiirlerin tarihsel siirecleri ile denizasirt iliskilerini ve kiy1
yerlesimlerinin birbirleriyle olan baglantilarini arastirmak.

b) Sualtt kiiltiir miras1 envanteri kapsaminda bolgesel Glgekte deniz ulasimi ve ulagim araglari ile deniz
savaglari tarihini aragtirmak.

¢) Denizlerde bulunan sualti kiiltiir varliklarmi da igine alan arsiv ve cografi bilgi sistemine dayali bilgi
bankas1 kurmak.

¢) Deniz seviyesi degisimleri ile bu degisimlerin antik kiy1 yerlesimleri ve limanlari {izerindeki fiziki ve
kiiltiirel etkilerinin yani sira, paleo-cografya degisimlerini incelemek.

d) Sualtinda arkeolojik kazilar gerceklestirmek.

e) Sualtinda bulunan arkeolojik yapilarin rolove ve restorasyon projelerini olusturmak ve bunlarin mithendislik
caligmasini gerceklestirmek.

f) Ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydagslarla Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, kurs, yaz
okulu, ilgili mevzuata gore yapilacak sertifika programi gibi alanlarda egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri
hizmetleri sunmak.

g) Sualt1 kiiltiir mirasinin ydnetimi konusunda i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi boyutta, kendi amaglari dogrultusunda etkinlik gosteren kurum ve kuruluglarla is
birligi i¢inde arastirma ¢aligmalar1 gergeklestirmek, is birliklerinden yararlanmak.

h) Merkezin ilgi alanma giren her tiirlii egitim, arastirma ve incelemeyi yapmak; bu tiir calismalara destek
saglamak.

1) Universite biinyesinde sualt1 arkeolojisi, denizcilik ve tarih egitimi géren 6grencilerin uygulama alanidaki
bilgi ve becerilerini artirmalarina yardimet olmak, lisans ve lisansiistii programlara ve arastirmalara bilimsel altyap: ve
destek saglamak, egitsel faaliyetlerde bulunmak.

i) Ulusal ve uluslararasi boyutta bilimsel etkinlikler (konferans, seminer gibi) organize etmek ve mevcut
etkinliklere katilmak, kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak.

j) Sualtr kiiltiir miras1 ve denizcilik tarihi alanlarindaki tiim faaliyetlerin (arastirma, uygulama) Tiirkiye’deki
kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaglarla is birligi icinde ¢aligmak, bu disiplinde bir Tiirk
ekoliiniin olusmasina zemin olusturmak.

k) Rektorliigiin ve yonetim organlarinin Merkez amag ve faaliyetleri dogrultusunda kararlastiracagi diger
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Gorev siiresi biten Miidiir ayn: usulle yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii siiresi
bitiminden dnce gorevden alabilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak {izere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla
iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimeilarinin da gérevi kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolan miidiir yardimeilart ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya siire bitiminden dnce ayni usulle gérevden alinabilir.

(3) Miidiir yardimcilari, gérevlendirildikleri konularda Merkez hizmetlerinin yiiriitilmesinde Miidiire yardimci
olurlar.

(4) Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni Miidiir goérevlendirilir.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetilmesinden Rektore kargi sorumlu
olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve ¢alismalar1 yapmak.

b) Merkeze bagl akademik, idari ve teknik personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gozetimini
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapmak.

¢) Merkezin mesai sonrasi ¢aligma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Her yilin Ocak aymin ikinci haftasinin son is giinii Merkezin gerekgeli biitge-ddenek ve personel
ihtiyaglarina iliskin nerisini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkez igin bir argiv kurmak.

¢) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimin1 gergeklestirmek, cihaz ve
diger demirbas malzemeleri temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespitini saglamak ve
bu ihtiyaglarin zamaninda temin edilmesi igin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde
bulunmak.

f) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat ¢er¢evesinde girig-¢ikis, yil
sonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasina yonelik gorevleri yerine getirmek ve kurulacak muayene kabul
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g) Merkez ile iliskili dekanlik, bolim baskanligi ve anabilim dali bagkanliklarmin Merkezin hizmetlerine
iliskin talep ve faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

§) Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulari tespit ederek Yonetim Kuruluna teklif etmek.

h) Merkez biinyesindeki birimlerin, ¢aligma kurul ve komisyonlarinin verimli ¢aligmasi i¢in olanak saglamak.

1) Her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi
tarihten itibaren on bes gilin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektoriin onayina sunmak.

i) Gerekli durumlarda koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasi icin Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak ve Yo6netim Kurulu karariyla Rektoriin onayina sunmak.

j) Yonetim Kurulu ile Danisma Kurulunun periyodik toplantilarmin yani sira gerekli hallerde yapilacak
toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu kurullar1 toplantiya ¢agirmak ve bunlara baskanlik etmek, bu
kurullarin kararlar ile ¢aligma programinin ve Merkezin diger ¢aligmalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak.

k) Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/caligma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasini saglamak.

1) Merkezin amag ve faaliyetlerine iligkin Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
konularda gorev yapan deniz bilimleri ve teknolojisi enstitiisli, arkeoloji bolimii ve miizecilik bolimii 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyeler olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu
dyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan {iyenin yerine yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa olagan toplanti
yapar; gerekli hallerde Miidiiriin ¢agris1 lizerine veya en az ii¢ liyenin yazili bagvurusunu izleyen bes is giinii iginde
olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu toplantilan iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin
bozulmamasi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmus sayilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak iist
iste iki defa veya bir yilda ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulunun
Onerisi tlizerine Rektor karari ile sona erdirilir. Yonetim Kurulunun raportorliigii Miidiiriin gorevlendirdigi miidiir
yardimeilarindan birisi tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunda alinan kararlar Rektor tarafindan onaylandiktan sonra
uygulamaya konulur. Midiir, gerekli hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, goriislerini almak {izere
Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin etkin ve verimli olarak sevk ve
idare edilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde arastirma, uygulama faaliyetleri ile verilen tiim hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 almak.

b) Midiir tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde
Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in yonetim esaslarini, ilgili birimlerle is birligi i¢inde hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge teklifi hakkinda Rektére sunulmak iizere goriis
hazirlamak.

d) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan sunulan koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasina yonelik
Onerileri karara baglamak.

e) Koordinasyon/galigma grubunun goérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve gorev siiresinin ne
kadar olacagina iligkin hususlar1 karara baglamak.

f) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve i¢/dis paydaslar arasinda Merkezin amaclari dogrultusunda is
birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

g) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesine yonelik Rektdre sunulacak onerileri karara baglamak.

&) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Damigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulu; Midir bagkanhiginda Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Rektor
tarafindan iig yil siire ile gorevlendirilen Universite biinyesinden veya haricinden olmak iizere toplam on bes kisiden
olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve
gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi {izerine olaganiistii olarak toplanir.

(2) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon/¢calisma gruplari

MADDE 13 — (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in iglerin daha
verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin Onerisi ve YoOnetim Kurulu karariyla, siireli/siiresiz gorev yapacak
koordinasyon/calisma gruplart olusturulabilir. Koordinasyon/¢alisma grubunun goérevleri, kimlerden ve kag kisiden
olusacag1 ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Rektor onayi ile karara baglanir.



Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin onerisi lizerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



